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困ったときには相談を！ 
国土交通労組はなかまを孤立させません。 

いつでも連絡ください！→ 

日付を入れる時は → 
「表示」から 

「スライドマスター」で編集
してください 
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【今月のトリビア】 一面に広がる青いネモフィラで有名な国営ひたち海浜公園(茨城県)は、公園になる前、爆撃機の訓練場だった。 
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「まなび」 
制度を勉強する。自分自身、
大切ななかまが不利益な 
立場におかれていないか、
公務職場の制度やルールを
積極的に学びます。 

青年 

「あそび」 
なかまの輪を広げる。マジメな
会議だけじゃ本音は語りあえ
ない。レクや飲み会で交流し、
助け合い、支え合い、一人で
悩む青年をゼロにしましょう。 

「とりくみ」 
青年の想いを伝える。当局 
だって意見を聞きたがってる。
より良い職場にするために、
使用者と交渉する機会を 
常に設けています。 

NextPage ! 
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６月６～７日（日・月）にかけて
第20回青年運動推進全国会議を 
開催するとともに、国土交通省 
本省（官房）交渉を配置し、 
私たち青年の要求を訴えます。 
現地での参加はもちろん、Zoomを
用いたオンライン参加もできるの
で、気軽に参加してください！ 

〇プログラム 
・「国土交通労組へようこそ」 
・学習会「要求が実現するまで」 
・討議「公務職場 入る前との 
    ギャップとその解決」 

〇プロフィールカードのとりくみ 
 今回お願いするプロフィールカード
は、会議に参加できる方はもちろん、
今後の交流のために、組合に入ってい
る青年のみなさんにも書いていただき
たいと思っています。 
 みなさんからいただいたカードは、
支部を通じてみなさんが見られるよう
に配布します。 

参加申し込みは、お近くの支部・分会役員まで！ 
本部Mail：kokkoroso@kokkoroso.or.jp でも質問・確認OK！ 

2019年度第18回推進会議 

前回はZoomで！ 
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  編集 
後記 

【補足トリビア】 観光シーズンは大渋滞のひたち海浜公園ですが、2024年(予定)にひたちなか海浜鉄道が公園まで延伸し、アクセスしやすくなります！ 

までもう一息！ 

 本紙でも伝えた通り、今年2月に本省
での残業代の支給が大幅に見直されまし
たが、民間会社の調査で、未だに3割の
職員が残業代が正しく払われていないと
認識していることが明らかになりました。 
 調査結果では、「テレワークでの超勤
は認められない」といった管理職の発言
が複数出てきますが、出勤・在宅問わず 

残業したのに不払いはありえません。労働組合としても引き続き、
「超過勤務は事前に命令を」、「申請しやすい環境づくり」の２点を
中心に、不払い残業ゼロに向けてとりくみをつづけていきます。 

https://work-life-b.co.jp/20210422_11719.html より引用 

使用者の責任で、不払い残業を根絶させます！ 

新規採用職員は在宅勤務の対象外 
 「地域の状況に応じて見直しを」-労務担当参事官 

 国土交通省内に新採職員を在宅勤務の対象外
とする部局がある件について、国土交通労組 
から大臣官房労務担当参事官に申入れを行った
結果、参事官から 
・職場に早くなじむための施策である 
・まん延防止、緊急事態宣言の措置下において 
 は、地域の状況に合わせて見直されるべき 
との回答がありました。 
 新採の皆さんには早く職場になじんでほしい 
気持ちは組合も同じですが、在宅勤務は命を守るための制度です。 
各職場で見直しが進まなければ、組合を通して声をあげましょう！ 

コロナには昼も夜も、新採も課長も関係なし！ 

ニュースを→ 
見てみよう→ 

気づけばコロナ禍も丸1年。直接顔を合わす機会が減って、寂しく思ってます。 
仕事もプライベートもステイホームの中、オンライン飲み会は重要なツールですね。 
オンラインならではの楽しいアイデア、教えてください！ 


