第21　回青年運動推進全国会議メモ

2021年12月19日13時30分～17時30分
Zoom開催

企画
1. オンラインレクリエーション
・「あそびながらまなぶ」とりくみとして、クイズ大会を実施。
・それぞれの職場や労働組合の基礎について学ぶ。
2. グループトーク
[bookmark: _GoBack]・本日の感想、職場のなやみなどを発表

感想、意見
1. クイズ大会の感想
・長く組合活動に携わっていても、案外知らない問題ばかりで難しかった
・知らないことをたくさん自覚したので、これを機に学ぼうと思う良いきっかけになった
・回答方法がZoomならではで面白い。他の場面でも取り入れてみたい
2. 会議の主なやり取り
〇慢性的な人手不足
・本来なら技専クラスの業務も、採用2～3年目の技官に割り振らなければならない
・一人夜勤の問題を認識しているが、増員の要求が通らない
・当番の交代要員が少なく、3回連続夜勤のような勤務をせざるを得ない場合がある
・2～3年で転勤してしまい、専門知識を習得したらすぐに次の部署に異動になり、スペシャリストが育たない
・繁忙期は年休取得をためらってしまう
・特に人手不足の部署に班員が借り出されてしまい、本来業務の習熟が進まない

〇給料
・組合費が支払えないという理由で脱退する若手も多いが、初任給の安さを解消していく必要があるのではないか
