
みなさんに組合をおすすめする理由

青年部担当

村田憲人



組合の目的は？



より良い職場をつくる



職員が
働きやすい職場を
作る



どうやって？



組合

職場の意見

当局

交渉

当局の代表
→組織のトップや幹部の方
例： ・台長

・本庁企画課長
・気象庁長官
・国土交通大臣



なぜみなさんに
組合を？



1. 目まぐるしい職場環境の変化

• 少子高齢化により、予算減、人員減
• 国の政策：効率化
• 一方、高まる気象庁のニーズ
→ 変化がある時、働く人への不利益が生じやすい

2. 変化が多いライフステージ、職員数では少数派

• 結婚、出産、教育など
• 気象庁職員の半分は４８歳以上
• 女性職員 ８パーセント
→ 貴重な若手の意見、伝えなければ、変わらない

3. 若者の意見が反映された職場環境
• 働きやすい職場に優秀な人材が集まる
→ 気象庁全体の利益となる



良い職場づくりには、
みなさんの声が必要
です！！



よろしくお願いします

その他にも・・・

• 安く加入できる保険

• （庁内外を問わず）
他の職場の方との交流

• 庁内の動きがよく見える


