2023年XX月ネットアンケート用

国土交通省で働くみなさまへ
国土交通労働組合　○○○○支部△△△△分会
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　分会長　□□　□□

アンケート調査へのご協力のお願い

　平素より国土交通労組の活動に、ご理解を賜り誠にありがとうございます。
[image: ]さて、私ども国土交通労組では例年この時期に、職員の皆様にご協力をいただき、「国公労連2024年要求組織アンケート」のとりくみを行っています。このアンケートは、組合への加入・未加入にかかわらず職員の皆様の生活実感や賃金、職場における不安や不満などを把握し、公務職場全体の制度改善をはじめ、職場環境の改善等にもつなげていくことを目的としています。
[image: ]国土交通労組としては、ひとりでも多くの皆様にアンケートにご回答いただくことで、より多くの生活・職場実態を把握することができ、その改善にむけたとりくみにもつながっていくものと考えています。つきましては、本趣旨にご賛同いただける方は、お手数ですが下記QRコードからアンケートに回答いただきますようよろしくお願い致します。


https://forms.office.com/r/V8uFuMbH2G（Googleフォーム）
本アンケートや国土交通労働組合への質問等は、
　国土交通労働組合　■■支部　○○分会　担当：△△
内線：××××　まで
※なお、勝手ではございますが、アンケートの回答は○月○日頃までにいただけますよう、ご協力をお願いいたします。
QRコードA








国土交通労働組合とは・・・
国土交通省及び国土交通省関連法人に勤務する職員で組織する労働組合で、組合員の待遇改善や職場環境の改善にむけ、以下の課題などを当局や人事院に対して要求しています。　　　　　　　　　　　　
・賃金引き上げや諸手当改善　　　　　　　・再任用職員の処遇改善
・職場での要員確保や昇格課題の改善　　　・宿舎の確保と宿舎料の値上げに反対
・生活破壊の道州制や地方分権改革に反対　・安全・安心を脅かす独法改革に反対 など









2023年XX月ネットアンケート用

定員外（非常勤）職員のみなさまへ
国土交通労働組合　○○○○支部△△△△分会
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　分会長　□□　□□

アンケート調査へのご協力のお願い

　平素より国土交通労組の活動に、ご理解を賜り誠にありがとうございます。
さて、私ども国土交通労組では例年この時期に、定員外職員の皆様にご協力をいただき、「国公労連2024年非正規で働く仲間の要求アンケート」のとりくみを行っています。このアンケートは、定員外職員の皆様の生活実感や賃金、職場における不安や不満などを把握し、定員外職員の制度改善をはじめ、職場環境の改善等にもつなげていくことを目的としています。
[image: ]国土交通労組としては、ひとりでも多くの皆様にアンケートにご回答いただくことで、より多くの生活・職場実態を把握することができ、その改善にむけたとりくみにもつながっていくものと考えます。つきましては、本趣旨にご賛同いただける方は、お手数ですが下記QRコードからアンケートに回答いただきますようよろしくお願い致します。

[image: ]https://forms.office.com/r/V8uFuMbH2G（Googleフォーム）
本アンケートや国土交通労働組合への質問等は、
　国土交通労働組合　■■支部　○○分会　担当：△△
　　　　　　　　　　　　　　　　　　 内線：××××　まで
※なお、勝手ではございますが、アンケートの回答票は○月○日頃までにいただけますよう、ご協力をお願いいたします。









国土交通労働組合とは・・・
国土交通省及び国土交通省関連法人に勤務する職員で組織する労働組合で、組合員の待遇改善や職場環境の改善にむけたとりくみを行っています。定員外職員のみなさまにご参加いただく会議も開催し、３年雇い止め問題や各種休暇制度課題（採用から６か月間は無休、夏期休暇がない等）等について意見交換を行い、国土交通省当局に対し、その改善を要求する交渉など待遇改善にむけたとりくみを行った結果、雇用期限３年雇い止めの運用撤回や結婚休暇新設、忌引休暇改善を勝ちとったほか、夏季休暇が新設（2020年度）されました。引き続き、正規職員との均等待遇をめざしています。









2023年XX月紙、個人入力票用

国土交通省で働くみなさまへ
国土交通労働組合　○○○○支部△△△△分会
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　分会長　□□　□□

アンケート調査へのご協力のお願い

　平素より国土交通労組の活動に、ご理解を賜り誠にありがとうございます。
[image: ]さて、私ども国土交通労組では例年この時期に、職員の皆様にご協力をいただき、「国公労連2024年要求組織アンケート」のとりくみを行っています。このアンケートは、組合への加入・未加入にかかわらず職員の皆様の生活実感や賃金、職場における不安や不満などを把握し、公務職場全体の制度改善をはじめ、職場環境の改善等にもつなげていくことを目的としています。
国土交通労組としては、ひとりでも多くの皆様にアンケートにご回答いただくことで、より多くの生活・職場実態を把握することができ、その改善にむけたとりくみにもつながっていくものと考えています。つきましては、本趣旨にご賛同いただける方は、お手数ですが配布しましたアンケートにご協力（回答）いただき、下記の担当者まで提出いただけますようよろしくお願い致します。

国土交通労働組合とは・・・
国土交通省及び国土交通省関連法人に勤務する職員で組織する労働組合で、組合員の待遇改善や職場環境の改善にむけ、以下の課題などを当局や人事院に対して要求しています。　　　　　　　　　　　　
・賃金引き上げや諸手当改善　　　　　　　・再任用職員の処遇改善
・職場での要員確保や昇格課題の改善　　　・宿舎の確保と宿舎料の値上げに反対
・生活破壊の道州制や地方分権改革に反対　・安全・安心を脅かす独法改革に反対 など








本アンケートに関する質問や提出先、国土交通労働組合への質問等は、
　　国土交通労働組合　■■支部　○○分会　担当：△△
　　　　　　　　　　　　　　　　　　 内線：××××　まで
※なお、勝手ではございますが、アンケートの回答票は○月○日頃までにいただけますよう、ご協力をお願いいたします。








2023年XX月紙、個人入力票用

定員外（非常勤）職員のみなさまへ
国土交通労働組合　○○○○支部△△△△分会
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　分会長　□□　□□

アンケート調査へのご協力のお願い

　平素より国土交通労組の活動に、ご理解を賜り誠にありがとうございます。
[image: ]さて、私ども国土交通労組では例年この時期に、定員外職員の皆様にご協力をいただき、「国公労連2024年非正規で働く仲間の要求アンケート」のとりくみを行っています。このアンケートは、定員外職員の皆様の生活実感や賃金、職場における不安や不満などを把握し、定員外職員の制度改善をはじめ、職場環境の改善等にもつなげていくことを目的としています。
国土交通労組としては、ひとりでも多くの皆様にアンケートにご回答いただくことで、より多くの生活・職場実態を把握することができ、その改善にむけたとりくみにもつながっていくものと考えます。つきましては、本趣旨にご賛同いただける方は、お手数ですが配布しましたアンケートにご協力（回答）いただき、下記の担当者まで提出いただけますようよろしくお願い致します。
国土交通労働組合とは・・・
国土交通省及び国土交通省関連法人に勤務する職員で組織する労働組合で、組合員の待遇改善や職場環境の改善にむけたとりくみを行っています。定員外職員のみなさまにご参加いただく会議も開催し、３年雇い止め問題や各種休暇制度課題（採用から６か月間は無休、夏期休暇がない等）等について意見交換を行い、国土交通省当局に対し、その改善を要求する交渉など待遇改善にむけたとりくみを行った結果、雇用期限３年雇い止めの運用撤回や結婚休暇新設、忌引休暇改善を勝ちとったほか、夏季休暇が新設（2020年度）されました。引き続き、正規職員との均等待遇をめざしています。









本アンケートに関する質問や提出先、国土交通労働組合への質問等は、
　　国土交通労働組合　■■支部　○○分会　担当：△△
　　　　　　　　　　　　　　　　　　 内線：××××　まで
※なお、勝手ではございますが、アンケートの回答票は○月○日頃までにいただけますよう、ご協力をお願いいたします。
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